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Na temelju ¢lanka 14. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Kornati, ¢lanka 24. Temeljnoga
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br. 56/22), po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja od dana 3. veljace
2023. (KLASA: 112-01/23-01/03, URBROJ: 517-02-1-1-1-23-38), v.d. ravnatelja Javne ustanove
Nacionalni park Kornati raspisuje

NATJECA)
za popunjavanje radnog mjesta na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom: Turisti¢ki djelatnik
I vrste — Voditelj/ ica odjeljka za prihvat i prijevoz posjetitelja | vrste — 1 izvriitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka na rad radnika/ice s bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta (uz probni rad od
6 mjeseci).

Kandidati trebaju zadovoljavati sljedece uvjete:

- VSS ekonomskog ili turistickog smjera,
- 1godine radnog iskustva u struci,

- aktivno znanje dva strana jezika,

- poznavanje rada na PC-u,

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola, sukladno ¢l. 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Sukladno Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine” broj: 42718)
i Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, JU NP Kornati ima obvezu
sve prikupljene osobne podatke koristiti samo za provedbu predmetnog natjecaja, vodedi pri tome
rauna o sigurnosti osobnih podataka, ukljucujuci zastitu od neovlastene i nezakonite obrade. Smatra
se da su kandidati dali privolu voditelju obrade za gore navedene radnje, samom prijavom na
predmetni natjecaj. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
objavljuje se donja poveznica na kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno priloZiti prijavi radi
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju;
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— preslik diplome,



— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik radne knjiZice s osobnim podacima i
podacima o stazu ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje-ne starije od mjesec dana od raspisivanja natjecaja), te potvrdu ili preslik
dokumenta (rjesenja, ugovora o radu i sl.) iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima u trazenoj struci,

—dokaz ili izjavu o znanju dva strana jezika,

—dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osobnom racunalu,

—uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku.

Posao radnog mjesta obavljat ¢e se u sjedistu ustanove u Murteru.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve osobne podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Ako kandidat ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( ugovor, rjesenje,
odlukaisl.) :

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest Ce se razgovor
(intervju).

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O vremenu
razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem sluzbene web-stranice javne ustanove: www.np-
kornati.hr prilikom kojeg su duZni predoditi na uvid originale dostavljenih isprava. Prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat duZzan je pristupiti utvrdivanju zdravstvene sposobnosti i dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Javna ustanova ,Nacionalni park Kornati” zadrZava pravo ponistenja natjecaja bez obrazlozenja. Rok
za podno3enje prijava je 8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Javna ustanova ,,Nacionalni park Kornati“, Butina
2, 22243 Murter, s naznakom: ,Ne otvarati — natjecaj za Turisticki djelatnik | vrste — voditelj/ica
odjeljka za prihvat i prijevoz posjetitelja“.

v.d. ravnatelja Javne ustanove
Nacionalni park Kornati
7 Necion Sipe Jetina, dipl.oec.




